
                                                   

 

Pour diffusion immédiate  

Igluliuqatigiingniq Nunavut 3000 célèbre le succès du 

projet pilote de partenariat pour le renforcement des 

capacités  

Rankin Inlet, Nunavut (20 décembre 2023) - La Société d'habitation du Nunavut (SHN), le 

Collège de l'Arctique du Nunavut (CAN) et la Division du perfectionnement professionnel du 

ministère des Services à la famille du gouvernement du Nunavut, en partenariat avec la Sakku 

Investments Corporation, célèbrent le succès d'un projet pilote de renforcement des capacités 

qui a donné lieu à la construction d'un nouveau logement public par des étudiants du 

programme d'apprentissage du Centre Sanatuliqsarvik de formation aux métiers du Nunavut.  

Ce projet découle directement du protocole d'entente conclu entre le CAN, la SNH et Career 

Development dans le cadre du plan stratégique Igluliuqatigiingniq Nunavut 3000.  

Dans l'esprit d'Igluliuqatigiingniq, ou « construire des maisons ensemble », Nunavut 3000 s'est 

engagé à créer des partenariats afin d'augmenter le nombre de personnes de métier qualifiées 

dans tout le Nunavut. Le protocole d'entente est considéré comme une occasion d’accroitre la 

formation en métiers au niveau local dans les collectivités. 

« Le Collège de l’Arctique du Nunavut est fier de participer à cet effort. Une quarantaine 

d'étudiants ont participé au projet de logement du début à la fin. Nos étudiants ont construit un 

nouveau logement public de trois chambres à coucher qui aidera une famille inscrite sur la 

liste d'attente », a déclaré Rebecca Mearns, présidente du Collège de l'Arctique du Nunavut.  

Le Programme de formation aux métiers spécialisés se déroule de septembre à juin. Pour ce 

projet de logement, le CAN a embauché les étudiants de dernière année pendant les mois 

d'été afin de tirer parti de la saison de construction. Les élèves du secondaire ont également 

eu l'occasion de participer à la construction. Le corps enseignant et le personnel de l'école des 

métiers du CAN ont participé à la construction, avec six enseignants spécialisés et six 

membres du personnel administratif de soutien. 

Les étudiants ont appris bien plus que les normes et procédures de construction. Les étudiants 

ont appris à diriger des réunions de sécurité et à planifier le travail quotidien en affectant des 

équipes à certaines tâches. Ce projet de logement a également permis aux étudiants 

d'apprendre des métiers connexes.  



« La construction est une industrie importante au Nunavut. Réduire au minimum la nécessité 

de faire transiter les travailleurs vers et depuis le territoire en développant les compétences de 

la main-d'œuvre locale permettra de contrôler les couts de construction et d'entretien à long 

terme. De plus, la formation des Inuits et la main-d'œuvre du Nord sont une priorité pour la 

SHN », a déclaré le ministre responsable de la Société d’habitation du Nunavut, Lorne 

Kusugak. « L'activité de construction générée par Nunavut 3000 dans les collectivités sera 

mise à profit pour augmenter le nombre de préapprentis, d'apprentis et de personnes de 

métier qualifiées au sein de la main-d'œuvre locale et améliorer la disponibilité des travailleurs 

qualifiés. » 

« La Division du perfectionnement professionnel du ministère des Services à la famille est 

heureuse de financer le Nunavut Skilled Trades Arctic Construction Program (Programme des 

métiers spécialisés de la construction dans l'Arctique du Nunavut). Ce programme a permis à 

13 étudiants du Programme de formation aux métiers spécialisés d'accumuler des heures 

d'expérience de travail concrètes en vue du niveau 1 du Programme de formation aux métiers 

spécialisés, qui peuvent être créditées pour une formation en apprentissage », a déclaré 

l'honorable Margaret Nakashuk, ministre des Services à la famille.  

La Division du perfectionnement professionnel facilite la formation et l'emploi des personnes 

inuites dans le secteur de la construction et d'autres grands projets, conformément aux 

dispositions du Nunavummi Nangminiqaqtunik Ikajuuti (NNI).  

« Sakku Investments a eu le plaisir de s'associer au CAN pour fournir l'équipement de 

construction qui a permis de mener à bien ce projet », a déclaré David Kakuktinniq, président-

directeur général de Sakku Investments Corporation. Sakku Innovative Building Solutions a 

assuré la formation sur le chantier dans le cadre de ce projet, établissant un modèle en temps 

réel pour les collaborations futures avec le Collège de l’Arctique du Nunavut et le 

gouvernement du Nunavut. 

La formation est un élément clé du mandat Katujjiluta du gouvernement du Nunavut. L'initiative 

de formation Nunavut 3000 s'aligne sur le Plan opérationnel du GN en matière de formation, 

conformément aux lettres de mandat ministériel et aux plans d'activités des ministères. 

Pour d’autres renseignements sur la Stratégie Nunavut 3 000, veuillez consulter le site 

www.Igluliuqatigiingniq.ca.  
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